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RESOLUCION No.0310
(MARZO 18 DE 2026)

Por la cual se conforma el equipo técnico de Redisefio Institucional, y J; derogan las resoluciones
Nro. 1203 de 2023 y 0582 de 2025.

La RECTORA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTU
atribuciones legales y estatutarias, en especial la contempladas en el art.

AYO, en ejercicio de sus
9 del Estatuto General:

AR

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Resolucién No. 1203 del 24 de noviembre de 2023 con fudndamento en las circulares
conjuntas 100-006 de 2023 “Avance en el Plan de Formalizacién del Bmpleo Publico en Equidad -
Vigencia 2023 y 100-005 de 2022 ESAP “Lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo Publico
en Equidad - vigencia 2023", y 01-2023 Colombia Compra Eficiente y Fdgncién Publica “Lineamientos
para la celebracién de contratos de prestacion de servicios”, y la circulag 01-2023 de la Procuraduria
General de la Nacién “Lineamientos del Plan de Formalizacién del Elnpleo Puablico en Equidad -
vigencia 2023", se conformé el equipo técnico de apoyo para el procesd de formalizacion laboral por

un trabajo digno y en equidad en el Instituto Tecnologico del Putumayo.

De acuerdo a lo dispuesto en el art. 1 de la Resolucién No. 1203 del 24 de noviembre de 2023, el
equipo técnico de apoyo para el proceso de formalizacion laboral por ul trabajo digno y en equidad
tiene como su objetivo principal: “Articular y asesorar a la Alta Direccionjdel Instituto Tecnoldgico del
Putumayo en la toma de decisiones dentro del proceso de mod@mizacion de la Estructura
Administrativa y Académica realizado por la entidad para la "Construcciéf del documento técnico para
la formalizacion laboral, por un trabajo digno y en equidad” en el marco delplan de formalizacion laboral’
(art. 1).

arts. 1y 7 de la Resolucién
que el objetivo principal del
0s, politicas, metodologias,
acion laboral y el redisefio
el Consejo Directivo de la
ento del Putumayo (...)".

Mediante Resolucién No. 582 del 30 de julio de 2025 se modificaron lo
No. 1203 del 24 de noviembre de 2023, estableciendo en el primer cas
equipo técnico: “Acompariar, orientar, evaluar y aprobar los lineamie
estudios y actos administrativos relacionados con el proceso de forma
institucional de la entidad, que serdan sometidos a consideracion po
Institucién y posterior remision a la Asamblea Departamental del departa

gracion de los Sistemas de
Gestion, y de la articulacion
ién 32. “Gestion con valores
de 2026 elaborado por el
sponde a la “Politica de
gue tiene como propésito
a estrategia institucional y el
e manera que contribuyan a
servicios, aumentando la
redisefio organizacional de
orial.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, que surge de la i
Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad en un solo Sistema
de este con el Sistema de Control Interno, en la dimensién de implement
para resultados” descrita en el Manual Operativo Version 6.1 de febr
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en lo que co
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos”, se establ
“fortalecer las capacidades organizacionales mediante la alineacion ent
modelo de operacién por procesos, la estructura y la planta de personal,
la generacién de mayor valor publico en la prestacion de bienes
productividad estatal’, siendo ademas aplicable a los procesos de diser
los organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y ter
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El Departamento Administrativo de la Funcién Publica conforme a lo sefialado en el Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, para efecto de acompafnamiento técnico en el
proceso de disefio y redisefio institucional, ha dispuesto una herramienta metodolégica en la que
explica las fases para disefiar o redisefiar entidades del orden territorial, siendo esta la “Guia de
redisefio para entidades del orden territorial’.

En la Guia de redisefio para entidades del orden territorial del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en la Fase previa: acuerdo inicial de disefio se establece “La entidad debe conformar
un equipo técnico que sera el responsable de elaborar la propuesta que soportaré el redisefio
institucional. Este equipo podra estar conformado por servidores de cada una de las areas involucradas
en los procesos de la entidad, por ejemplo: Planeacién, Talento Humano, Juridica, Secretaria General,
entre otros”, teniendo ademas responsabilidad en la fase de diagnéstico, disefio o redisefio, analisis
financiero, evaluacién de la prestacion del servicio, y analisis de cargas de trabajo.

Mediante contrato de consultoria No 296 de 2024 cuyo objeto es: “Elaboracién de los documentos
técnicos necesarios para la realizacion del proceso de redisefio institucional del Instituto Tecnoldgico
del Putumayo atendiendo la politica de formalizacién laboral por un trabajo digno y en equidad, en el
marco del proyecto denominado "Gestion, Desarrollo Y Sostenibilidad Institucional’, la Institucion
Universitaria del Putumayo dio inicio a las actividades técnicas para el redisefio institucional, siendo
necesario contar con el equipo técnico de redisefio institucional a efecto de la evaluacién de los
productos o entregables de la consultoria, y la asesoria a la rectoria en la fase de implementacion.

RESUELVE

ARTICULO 1. CONFORMACION. Conformar el equipo técnico de apoyo al proceso de redisefio
institucional, como instancia asesora, de coordinacién y acompafamiento para el proceso de
modernizacién institucional, conforme a la parte considerativa de la presente resolucion, y siendo su
funcion general la de apoyar la formulacion y evaluacién de los instrumentos técnicos y juridicos para
el proceso de modernizacién de la entidad a través del redisefio institucional.

ARTICULO 2. INTEGRACION. El equipo técnico de apoyo al proceso de redisefio institucional estara
integrado de la siguiente manera:

1. Vicerrector académico

2. Vicerrector administrativo

3. Profesional universitario de planeacion

4. Profesional universitario de presupuesto

5. Un abogado con vinculacion a la Institucién designado por la rectoria.

ARTICULO 3. FUNCIONES. Con funciones del equipo técnico de apoyo al proceso de redisefio
institucional:

1. Asesorar a la Rectoria en la determinacion de la propuesta de modernizacion institucional,
incluyendo estructura, planta de personal, funciones, perfiles y procesos.

2. Revisar y asesorar a la Rectora en relacion al estudio técnico y productos entregados por la
consultoria en el marco del proceso de redisefio institucional.

3. Revisar y retroalimentar los proyectos de actos administrativos que se deriven del proceso de
modernizacion, proyectados por la consultoria.
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4. Ejecutar acciones de articulacion y seguimiento al desarroll
institucional.

5. Las demas que resulten necesarias para garantizar el cumplim
redisefo institucional.

ARTICULO 4. REUNIONES. El equipo técnico de apoyo al proceso de re
ordinariamente conforme al cronograma de trabajo adoptado por el
cuando sea necesario por convocatoria que realice la Rectora o Vicerrect
un dia de anticipacion.

ARTICULO 5. SECRETARIA TECNICA. La secretaria técnica del equip
de redisefio institucional sera ejercida por la Técnico Administrativo de
siguientes funciones, ademas de las que le asigne dicho equipo técnico:

1. Proyectar y remitir la convocatoria y citaciones a reuniones y pre
2. Elaborar las actas de las reuniones, en las que conste la fecha,
invitados, los temas tratados, las decisiones y recomendaciones.
3. Proyectar para la firma de los integrantes del equipo técnico los
comunicar las decisiones o conceptos correspondientes, soporta
4. Las demas que le asigne el Comité.

institucional seran suscritas por el vicerrector administrativo y la secreta

del proceso de redisefio

nto integral del proceso de

isefio institucional se reunira
smo, y extraordinariamente
Administrativo con al menos

técnico de apoyo al proceso
lento Humano, y tendra las

rar el orden del dia
| lugar, el orden del dia, los

ocumentos necesarios para
s en actas de reunion.

a técnica, previa aprobacion

ARTICULO 6. ACTAS. Las actas de las reuniones del equipo técnico de Fpoyo al proceso de redisefio

de la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 7. DEROGATORIA Y VIGENCIA. La presente resolucién ri
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial las resolucio
de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Dada en Mocoa Putumayo, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de

NILSA; §!%REA SILVA CASTILLO

Rectora

Proyecto: Francisco Javier Solis Enriquez, Abogado ountratimy
Revisé: Jhon Andres Cer6n, Vicerrector Administrativo

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colén: 3102434689
Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis 3103307326.

.. L 3 st

a partir de su publicacion, y
es Nro. 1203 de 2023 y 0582
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afio dos mil veintiséis (2026).
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